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Uvod

Tento studijni material vznikl jako stru¢ny pravodce po nékterych zakladnich tématech
psychologie. Snazili jsme se vybrat ta témata, ktera mohou byt uzite€na lektorim vzdélavani
dospélych.

Domnivame se, Ze kromé vlastni odbornosti a pedagogické zdatnosti potfebuje lektor vzdélavani
dospélych porozumét nékterym specifickym oblastem nejen u UCastnikl vzdélavani, ale také u
sebe sama. Toto pfesvédCeni vychazi mimo jiné z nasi vlastni lektorské €innosti a zkuSenosti, Ze
my sami jsme tim pracovnim nastrojem, kterym pfedavame poznani. A tento nastroj si zaslouzi

péci a zuslechtovani.

Do textu jsme vlozili fadu ukold. NasSim zamérem bylo konstruovat je tak, aby pomohly
sebepoznani a uvédoméni si vlastnich zplsobl fungovani. Pfi vybéru ukold jsme ovSem
nezapomnéli ani na vtip a humor. Nékteré z nich vyZaduji mySlenkové procesy, které bézné

neuzivame.

Text je tvofen témito kapitolami:

Osobnost, Dospélost, Vybrané oblasti socialni psychologie, Vzdélavani a uceni dospélych a Zatéz
a stres.

Cilem 1. kapitoly je seznameni s psychologickymi zaklady osobnosti lovéka.

Cilem 2. kapitoly je uvedeni do psychologické problematiky obdobi dospélosti.

Cilem 3. kapitoly je seznameni s nékterymi pojmy socialni psychologie a zakladni orientace v
tématu skupiny.

Cilem 4. kapitoly je uvedeni do oblasti psychologie u€eni a vzdélavani, jak a co napomaha
dospélému v uceni.

Cilem 5. kapitoly je poskytnout struény prehled zakladnich poznatkd o psychické zatézi a stresu.

V kazdé kapitole najdete jeji cil, prifez danou problematikou, pracovni ukoly. (Pokud maji

universalni feSeni, naleznete je v pfiloze.) Celkové shrnuti, pojmy k zapamatovani.

V kapitole Literatura uvadime veSkeré prameny, které byly pouzity pfi vzniku tohoto studijniho

materialu, a dale vhodnou doplniujici a rozSitujici literaturu pro dalSi studium.
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Text, ktery pfedkladame, neni vyCerpavajici a neni navodny. Doporuc€ujeme jej pfijmout jako Uvod
do problematiky a jako inspiraci pro lektorskou €innost i pro pohled na sebe.

Pokud vas néktera témata zaujmou a tento material bude také inspiraci pro dalsi studium, vic si jiz
nemuzeme prat.

V Olomouci dne 4.5. 2011

PhDr. Antonin Indrak

Mgr. Marta Kocvrlichova
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1. Osobnost

Osobnost — pod timto pojmem si béZné pfedstavujeme a rozumime pfevazné konkrétniho ¢lovéka,
ktery v ur€itém ohledu dosahl mimofadnych, spoleCensky pfevazné kladné hodnocenych kvalit &i
vykonu, na rozdil od psychologického a socialniho chapani osobnosti. Je zde obsazen hodnotici
aspekt, ktery je psychologickému pojmu znacné vzdaleny.

Existuje mnoho rtznych pfistupl k vymezovani psychologického pojmu osobnost. V chapani
pojmu osobnost neexistuje ani mezi psychology jednota. Tuto skute¢nost, a¢ nepfimo je mozné
povazovat za potvrzeni slozitosti fenoménu zvaného osobnost. A pravé proto v praxi byva ¢lovék

jako osobnost interpretovan zjednodusené.

Individualita kazdého c¢lovéka je dana mnoha faktory psychickymi (intrapsychické a
interpersonalni) i somatickymi, jako je pohlavi, vék a dale systémy, ve kterych se dany Clovék
pohybuje, SirSi socio-kulturni ramec prostfedi a doby, kde Zzije, a také systém osobnich postoju a
vér (Bastecka — Goldmann, 2001).

Osobnost je jedine¢né uspofadany organizovany celek duSevniho zivota kazdého Cc&lovéka.
Pficemz kazda osobnost se tvofi a existuje v uréitém prostfedi a ase. Osobnosti tedy rozumime

vzdy konkrétniho Clovéka se vSemi jeho vlastnostmi.

Komplexni (celostni) pohled na ¢lovéka zahrnuje fadu faktoru, které se na formovani, existenci i
reakcich lidského individua podileji.

Jednim ztéchto pohledu je také pfistup bio-psycho-socialni. Bio-psycho-socialni pfistup
zdlrazinuje interakci biologickych a socialnich vlivi na psychické i fyzické fungovani ¢lovéka
(Plante, 2001, s. 19).

Bio-psycho-socialni pfistup je v podstaté pristup systémovy. To znamena, Ze jevy jsou chapany
komplexné ve vSech svych souvislostech — jak vnitfnich, tak i vnéjSich (Bastecky et al., 1993, s.
62, 67).

Pokud se navic obohati bio-psycho-socialni pohled na ¢lovéka o slozku spiritudlni — duchovni (ta
predstavuje potfeby spirituality, sebe-pfesahu, smyslu a zafazeni Clovéka do vesmiru), pak
pojimame Clovéka jako bio-psycho-socialné-spiritualni jednotu, ktera vnima, proziva, mysili,
jedna, chova se. O zdravi a nemoci je pak mozno uvazovat v rovinach — téla, osobnosti, vztahl a
ducha (Bastecka — Goldmann, 2001, s. 16).
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Je nutné brat v potaz, Ze dany CElovék existuje vZzdy také v kontextu konkrétni kultury, tedy
komplexniho zpusobu Zivota urcité spole¢nosti, ktera sdili ur€ité nazory, postoje a predsudky
(Bastecky et al., 1993, s. 103-104).

Do psychologie byl pojem osobnosti zaveden az na poc¢atku 20. stoleti, kdy se ukazovala nutnost
studovat duSevni zivot Clovéka jako celek, a nikoli jen jako pouhy soubor jednotlivych funkci.
Osobnost Ize definovat jako pfiznaéné a charakteristické vzorce mysleni, emoci a chovani, které
definuji individualni osobni styl interakce s fyzickym a socialnim prostfedim (srov. Atkinsonova,
2003).

Osobnost je zde chapana jako celek dispozic, které spolu se situaci determinuji obsah a prubéh
psychickych procesl, které jsou tak chapany jako reakce individua na urcitou situaci. Osobnost je
pojmenovanim pro ten individualni celek dispozic k psychickym reakcim, ktery zpusobuje, Ze
v téZe situaci reaguji ruzni lidé rizné a Ze reakce konkrétniho jedince vykazuji ur€itou jednotu
citéni, mysleni, vnimani, pfedstav a snah.

Pojem osobnosti v psychologii vyjadfuje vnitfni organizaci duSevniho Zzivota ¢lovéka. Je jednotou
dil¢ich funkci a tedy funguje jako jednotny celek interindividualné odliSnych dispozic a jako takovy

vytvari smysluplné souvislosti s vnéjSimi projevy, tj. s chovanim individua (Nakonec¢ny, 1997).

V uplynulych sto letech navrhli psychologové mnoho definic osobnosti. Mohli bychom je rozmistit
na osu spojujici zcela opacné nazory: teoretici ,ja“ vnimaji osobnost jako néco, co skuteCné
existuje a co ma skute¢né uCinky a behavioristé oproti tomu pokladaji osobnost za pouhou
odvozeninu z chovani, jez samo je jedinym pfimo pozorovatelnym a méfitelnym jevem.

Nami navrzena definice se blizi pfistupu teoretikl ,ja“. Osobnost je definovana jako dynamicky
zdroj chovani, identity a jedineCnosti kazdé osoby. Vyraz chovani zahrnuje procesy mysleni,

emoce, rozhodovani, télesné ¢innosti, socialni interakci atd.

Osobnost (angl. personality) je nejCastéji definovana jako celek dusevniho Zivota ¢lovéka, ma svij
puvod ve slové persona, plivodné maska pro boha podsvéti, pozdegji staly typ, charakter, role
Clovéka.

K b&zné uvadénym skute¢nostem patii seznam 50 rozdilnych definic osobnosti.

G. W. Allport (1961) odmita pojem osobnost, jako pouze vyvozeny z chovani. Osobnost poklada

za néco, co v lidech skute¢né existuje, a tvrdi: ,Osobnost je néco a déla néco®. Tento vyrok je
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doslovnym opakovanim toho, co napsal o dvacet pét let dfive (Allport, 1937), a ukazuje pevnost
jeho presvédceni o platnosti tohoto zasadniho principu. Definuje osobnost (1961) takto: ,Osobnost
je dynamicka organizace téch psychofyzickych systéma v jedinci, které urcuji jeho charakteristické
chovani a mysleni“ (Hartl, 2000, s. 380).



